                          









                  Załącznik Nr 1 do Regulaminu

   












         Organizacyjnego U.G. Rewal

                                        STRUKTURA STANOWISK URZĘDU GMINY 

	L.p.
	Stanowiska kierownicze
	       Referaty
	Samodzielne stanowiska
	Podporządkowa-

nie
	Status
	   Etaty

	  1.
	              2. 
	             3.
	                 4.
	             5.
	         6.
	      7.

	1.

2.

3.

4.
	Wójt Gminy

Zastępca Wójta 

Sekretarz Gminy

Skarbnik Gminy


	Kier. Ref. Org.- Adm.

Naczelnik Wydziału Finansowego
	
	Rada Gminy 

Wójt Gminy 

Wójt Gminy 

Wójt Gminy 


	Wybór bezpośredni 

Powołanie przez Wójta 

Umowa o pracę 

Powołanie przez Radę 


	    1

    1

    1

    1

	5.

6.
	Kierownik Referatu

Kierownik Referatu
	WYDZIAŁ FINANSOWY

Referat Budżetu i Finansów 
Referat Podatków i Opłat
	Z-ca Głównego Księgowego

Księgowość Budżetowa 

Płace i rozliczenia ZUS

 Opłaty i rozliczenia w obrocie nieruchomościami 

Windykacja należności
Wind. Mandatów i Fotoradary

Wymiar pod. od osób fizycz. 

Wymiar pod. od osób prawn 

Księgowość podatkowa
	Skarbnik Gminy

Kierownik Referatu

Kierownik Referatu

Kierownik Referatu

Skarbnik Gminy

Kierownik Referatu

Kierownik Referatu

Kierownik Referatu

Kierownik Referatu
	 Umowa o pracę

 Umowa o pracę 

 Umowa o pracę

 Umowa o pracę

Umowa o pracę

Umowa zlecenie
Umowa o pracę

Umowa o pracę

Umowa o pracę


	     1
     1

     1

     1

     1 

     -

     1   

     1    

     1

     1

	7.
	
	Referat Organizacyjno - Administracyjny
	Biuro Rady Gminy 

Organizacja i Kadry

Sekretariat 

Obsługa informatyczna
Obsługa techniczna (sprząt.) 

Punkt inform. dla interesant. 
	Sekretarz Gminy

Sekretarz Gminy

Wójt Gminy 

Sekretarz Gminy

Sekretarz Gminy

Sekretarz Gminy

Sekretarz Gminy
	Umowa o pracę

Umowa o pracę

Umowa o pracę

Umowa o pracę

Umowa o pracę

Umowa o pracę
	     1

     1

     1
     1 

     1

     1

  

	8.
	Kierownik Referatu
	Referat Inwestycji i Drogownictwa
	Inwestycje

Zamówienia Publiczne  

Drogownictwo
Energetyka
Remonty
	Wójt Gminy

Kierownik Referatu

Kierownik Referatu

Kierownik Referatu

Kierownik Referatu
	Umowa o pracę

Umowa o pracę

Umowa o pracę

Umowa o pracę

Umowa o pracę


	     1

     1
     1

     1

     1

   

	9. 
	Kierownik Referatu
	Referat Integracji Europejskiej i Środków Pomocowych
	Integr. Europ. – Współpraca

Środki Pomocowe

Rozliczanie środków

Zarządzanie kapitałem ludzkim
	 Wójt Gminy

Kierownik Referatu

Kierownik Referatu 

Kierownik Referatu
	Umowa o pracę

Umowa o pracę 

Umowa o pracę 

Umowa o pracę


	     1

     1

     1

     1

	10. 
	Kierownik Referatu 
	Referat Planowania Przestrzennego i Ochrony Środowiska
	Architekt Gminny 

Planowanie przestrzenne

Ochrona Środowiska
	Wójt Gminy 

Kierownik Referatu

Kierownik Referatu
	Umowa o pracę

Umowa o pracę 

Umowa o pracę
	     1

     1

     1

	11.
	Kierownik Referatu
	Referat Nieruchomości
	Obrót nieruchomościami

Gospodarowanie zasobem mieszkaniowym 
Opłaty adiacenckie

Odszkodowania i ochrona gruntów  
	Wójt Gminy 

Z-ca  Wójta Gminy 

Kierownik Referatu

Kierownik Referatu

Kierownik Referatu
	Umowa o pracę

Umowa o pracę

Umowa o pracę

Umowa o pracę 


	     1

     1

     1

     1 

	12.
	Kierownik Referatu – Kierownik USC
	Referat Spraw Obywatelskich i Obronności
	Urząd Stanu Cywilnego - Pełnomocnik Ochrony Danych Osobowych

Ewidencja Ludności + DO

Obrona Cywilna, Obronność, Straże pożarne
	Wójt Gminy 
Sekretarz Gminy

Sekretarz Gminy

Wójt Gminy 
	Umowa o pracę

Umowa o pracę

Umowa o pracę
	    1

    1

  1+

 3x½

	13.
	
	
	Samodzielne Stanowisko Edukacji i Zdrowia oraz Pełnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych
	Wójt Gminy
Sekretarz Gminy
	Umowa o pracę
	    1

	14.
	
	
	Samodzielne Stanowisko
Działalności Gospodarczej
	Sekretarz Gminy
	Umowa o pracę
	    1

	15.
	Komendant Straży Gminnej
	 Straż Gminna
	Komendant Straży 

Strażnicy Straży Gminnej
	Wójt Gminy
	Powołanie przez Wójta Gminy w ramach przepisów szczególnych 

Umowy o pracę  

	    1

    4

   


Uwaga:   w przypadku zaistniałej potrzeby w Urzędzie mogą być zatrudnieni doradcy i asystenci, przez okres trwania kadencji Wójta Gminy, 

               w ilości zgodnej z treścią przepisów ustawy o pracownikach samorządowych.    

