Załącznik nr 1 

do Systemu

       motywacyjnego pracowników 

UG w Rewalu 

z dnia 05 lipca 2011r.

Formularz oceny  pracownika

Imię Nazwisko:………………………………………

Komórka Organizacyjna: ……………………………………

	KRYTERIUM
	Maksymalna liczba punktów

(1)
	Przyznana liczba punków

(2)
	Kwota za 1 punkt

(3)
	Łącznie kol. (2)+(3)

(4)

	Jakość, dokładność i terminowość wykonywanych zadań.

Znajomość i umiejętność stosowania odpowiednich przepisów prawa.


	10
	
	
	

	Umiejętność organizacji pracy (samodzielność).
Wykorzystywanie umiejętności 

i wiedzy do tworzenia nowych rozwiązań ulepszających proces pracy (kreatywność). Systematyczny rozwój  wiedzy          i umiejętności, niezbędnych do prawidłowego wykonywania zadań (samokształcenie)


	10
	
	
	

	Przestrzeganie dyscypliny pracy oraz regulaminu pracy.
	10
	
	
	

	Umiejętność pracy w zespole.

Komunikatywność.
	10
	
	
	

	Pozytywne podejście do klienta. Przestrzeganie standardu obsługi klienta i etyki zawodu 

 (Kodeks Etyki).
	10
	
	
	

	SUMA
	50
	
	
	


1. Kwota wynikająca z wyliczenia: ………………..

2. Proponowana kwota do wypłaty(: …………………..

Uzasadnienie:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Kierownik: ………………… 
                        data………..

Sekretarz ………………………

            data……..

Skarbnik ……………………….

             data……..

Akceptacja

………………. 







………………

Wójt Gminy Rewal






                   data

( w przypadku gdy kwota w pkt. 2 jest wyższa od kwoty podanej w pkt. 1 należy podać uzasadnienie podwyższenia kwoty.





